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1. Einleitung

Eine zunehmende Zahl blinder und sehbehinderter junger Menschen ist zusatzlich
behindert oder tragt zusatzliche Risiken wie geringe deutsche Sprachkenntnisse oder
Stérungen des Lern- und Sozialverhaltens. Auch bei optimaler Férderung und hohem
personlichen Einsatz ist es vielen von ihnen nicht moglich, den Anforderungen einer
Berufsausbildung gerecht zu werden. Trotzdem verfiigen viele von ihnen tber
Fahigkeiten, die es ihnen bei entsprechender Férderung erméglichen, einen Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bekommen und seinen Anforderungen gerecht zu
werden. Der Forderlehrgang Zielgruppe 2 (auch F-Lehrgang oder F 2 genannt) bietet
diesen jungen Menschen die Méglichkeit, sich beruflich zu orientieren und zu
qualifizieren . Rahmenbedingungen, konzeptionelle Umsetzung und Ergebnisse werden
nachfolgend dargestellt.

Der Forderlenrgang F 2 gehort zu den berufsvorbereitenden Bildungsmal3inahmen, wie
sie im Runderlass 42/96 der Bundesanstalt fur Arbeit definiert sind. Das
Berufsbildungswerk (BBW) fir Blinde und Sehbehinderte in Soest hat es sich seit 1990
zur Aufgabe gemacht, diejenigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die aufgrund ihrer
personlichen Voraussetzungen keine Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung absolvieren konnen, individuell zu unterweisen und zu schulen,
ihren personlichen Reifungsprozess zu unterstitzen und den Ubergang in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorzubereiten und zu begleiten.

Es wird beschrieben, welche Mdglichkeiten von der Erstellung eines Leistungsprofils
Uber die Festlegung von Forderzielen bis zur abschliel3enden Qualifizierung im Verlauf
des Forderlehrganges ausgeschopft werden, um das bestmdgliche Ergebnis fur den
Lehrgangsteilnehmer zu erreichen.
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2. Aufgabenbeschreibung nach dem Runderlass 42/96 der Bundesanstalt far
Arbeit

Die Bundesanstalt fir Arbeit hat mit dem Forderlehrgang Zielgruppe 2 den
forderungsrechtlichen Rahmen geschaffen, auch den jungen Menschen, die trotz
intensiver schulischer Vorbereitung keine Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) absolvieren kénnen,
mit gezielten Férderprogrammen den Einstieg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Die Bundesanstalt flr Arbeit sieht hier eine besondere Verpflichtung unter
sozialpolitischen, bildungspolitischen und auch arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit definiert die Zielgruppe des Forderlehrgangs 2 wie folgt:
.Behinderte, die auf Grund der Art oder Schwere ihrer Behinderung — zumindest derzeit
— auch unter Ausschopfung aller Férderungsmaoglichkeiten im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation fur eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung nicht in Betracht kommen, die andererseits durch die Beschéftigung
in einer Werkstatt flr Behinderte unterfordert waren (F2/F3)" (Runderlass 42/96, S. 22).

So zielen Forderlehrgénge darauf ab ,,... jungen Menschen mit Behinderungen jene
besonderen Hilfen zu geben, die ihnen die Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer
Arbeitnehmertétigkeit Gberhaupt erst ermoéglichen” (a. a. O., S. 21) . Dabei legt die
Bundesanstalt besonderen Wert auf die inhaltliche Gestaltung der FérdermalRnahmen
und die besondere Qualifizierung des Personals beim Bildungstrager: ,In
Forderlehrgéangen ist von den Mitarbeitern der Bildungstrager ein hohes Mal3 an
Einfuhlungsverméogen und sozialpddagogischen Kenntnissen gefordert, insbesondere
wegen der Bertcksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit, der Beachtung
krankheitsbedingter Einschrankungen, ... der Vermittlung motivationssteigernder
Erfolgserlebnisse und des Aufbaus von tragenden sozialen Beziehungen zwischen
Teilnehmern und Tragerpersonal“ (a. a. O., S. 21) .

Mit dieser gezielten individuellen Férderung soll der Rehabilitand gemal seinen
Neigungen und Féahigkeiten sein vorhandenes Leistungspotential erkennen und
steigern, um sich im Anschluss an die Mal3nahme fur eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu empfehlen.
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3. Die Umsetzung im Berufsbildungswerk Soest
3.1 Forderungsziele

Sehbehinderte und blinde junge Menschen, die zusatzliche Behinderungen aufweisen
oder die Kulturtechniken wie Schreiben, Lesen und Rechnen nicht oder nicht
ausreichend beherrschen, und daher fir eine berufliche Ausbildung nicht in Frage
kommen, sind haufig demotiviert und perspektivios. Den Lehrgangsteilnehmern mit
Optimismus und in ermutigender Weise zu begegnen, ist die vorrangige Grundhaltung
der an der Forderung beteiligten Mitarbeiter im Berufsbildungswerk. Die Hoffnung und
Geduld so wie fachliche Erfahrung und Kompetenz der Mitarbeiter im Team sind
notwendig, um vorhandene Starken zu erkennen und durch die Vermittlung von
Erfolgserlebnissen zu fordern. Dabei ist es von besonderer Bedeutung, die Lern- und
Leistungsmotivation zu reaktivieren und den jungen Menschen ihren Glauben an sich
selbst zuriickzugeben. Mit der fachlichen Férderung geht gleichzeitig eine individuelle
Starkung der Personlichkeit einher, die fiir eine erfolgreiche Integration auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gleichermaf3en von Bedeutung ist.

Der Forderlehrgang 2 ist folglich eine ganzheitliche BildungsmalRnahme, die berufliche
Orientierung, fachliche Qualifizierung und personliche Reife erméglichen soll.

3.2 Tatigkeitsfelder im Berufsbildungswerk

Sehbehinderten und blinden jungen Menschen stehen nur wenige berufliche
Bildungsmaoglichkeiten offen. Weitere Behinderungen (z. B. Lernbehinderungen,
Korperbehinderungen usw.) reduzieren die Moglichkeiten beruflicher Bildung weiter, so
dass die nachfolgend aufgefuihrten Tatigkeitsfelder den betroffenen Jugendlichen nur
eine begrenzte Auswahl erméglicht. Die erfolgreiche Vermittlung von qualifizierten
Absolventen der Lehrgange hat jedoch gezeigt, dass die nachfolgend aufgefihrten
Forderschwerpunkte derzeit gut geeignet sind als Basis fur eine erfolgreiche
Integration. Eine sténdige Suche nach neuen Wegen ist jedoch fester Bestandteil der
konzeptionellen Weiterentwicklung (vgl. hierzu den Beitrag von Krug und Bindemann in
diesem Band).

3.2.1 Blindenhandwerk (Besen-und Bilrstenfertigung)

Stark sehbehinderte und vollblinde Forderlehrgangsteilnehmer, die Uber ein gutes
Handgeschick verfigen und kérperlich belastbar sind, bringen die wichtigsten
Voraussetzungen fir eine qualifizierende Férderung im Besen- und
Burstenmacherhandwerk mit. Wer zudem bereit ist, sich im Umgang mit
unterschiedlichen Einzugsmaterialien (Rosshaar, Kokos usw.) vertraut zu machen, ein
altes Handwerk mit Qualitatsanspruch zu erlernen und anschliel3end eine
leistungsorientierte Serienfertigung in einer Blindenwerkstatt anstrebt, ist fur diese
Tatigkeit geeignet.

Das Berufsbildungswerk Soest verfugt Uber gute Kontakte zu den verschiedenen
Blindenwerkstatten, die Besen in Handarbeit fertigen. Die Absolventen, die nach
erfolgreichem Abschluss der Férdermalinahme bereit sind, in die Nahe einer
Blindenwerkstatt zu ziehen, haben gute Chancen, ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis zu erhalten.
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3.2.2 Blindenhandwerk (Stuhl- und Rahmenflechten)

Zum traditionellen Blindenhandwerk gehort auch das Stuhl- und Rahmenflechten. Wer
Uber ein gutes Feinhandgeschick und eine gute Auffassungsgabe fiir verschiedene
Geflechtarten verfugt, kann sich im Rahmen der Férdermal3nahme zum Stuhl- und
Rahmenflechter qualifizieren. Bei der Restaurierung alter Sitzm0obel sind die Kenntnisse
des alten Handwerks wieder gefragt. Vereinzelte Blindenwerkstatten, aber auch
spezialisierte Schreinereien und Restaurateuren bieten derartige Arbeiten mit
verschiedenen Geflechtarten an. Die Absolventen finden bei entsprechendem
Leistungsstand und Bereitschaft zum Wohnortwechsel in diesen Betrieben nach
zweijahriger Forderung auch ohne berufsbhildenden Abschluss eine Anstellung (vgl.
hierzu auch den Beitrag von Hatlen in diesem Band).

3.2.3 Tatigkeiten in der Hauswirtschaft

Sehbehinderte Rehabilitanden, die Uber einen stabilen Sehrest verfligen und deren
Neigungen und Fahigkeiten in der Hauswirtschatft liegen, kdnnen durch eine gezielte
Forderung im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft qualifiziert werden. In den
Bereichen Nahrungszubereitung und Waschepflege liegen die fachlichen
Forderschwerpunkte. Je nach individuellen Neigungen und Fahigkeiten ist ein spaterer
Einsatz in Grol3kiichen oder Kantinenbetrieben so wie eine Beschaftigung in einem
Waschereibetrieb moglich. Erfolgreiche Vermittlungen in diesen Sparten bestatigen
auch hier die Sinnhaftigkeit der Férderung der sehbehinderten Rehabilitanden in dem
Bereich.

3.2.4 Tatigkeiten im Bereich Telekommunikation und Buroarbeit

Manche sehbehinderte oder blinde Jugendliche verfligen tber eine angenehme
Telefonstimme und eignen sich auf Grund vorhandener Grundkenntnisse in der
modernen Datenverarbeitung so wie der Nutzung moderner Telekommunikationsmedien
fur einen Einsatz in einer Telefonzentrale. Deutliche Defizite im schulischem
Grundwissen und/oder eine fehlende personliche Reife lassen einen erfolgreichen
Abschluss einer dreijahrigen Berufsausbildung zur Burokraft jedoch im Einzelfall nicht
erwarten. Hier ist ein Férderlehrgang mit dem Schwerpunkt Telefonie oder eine
Qualifizierung fur einfache Burotatigkeiten maoglich.

Nach erfolgter Qualifikation im Berufsbildungswerk beginnt zumeist eine zielgerichtete
Qualifizierung in einer Behdrde oder einem Betrieb unter fachlicher Anleitung mit dem
Ziel einer spateren Ubernahme in ein dauerhaftes Beschéftigungsverhaltnis. Im Hinblick
auf allgemeine Burotatigkeiten erfolgt zunachst eine Grundqualifikation im BBW, um
anschliel3end gezielt auf einen Arbeitsplatz hin zu férdern. Dabei sind die Mitarbeiter des
Berufsbildungswerkes in Zusammenarbeit mit dem Reha-Team des Arbeitsamtes
standig auf der Suche nach geeigneten Betrieben, die einfache, immer wiederkehrende
Arbeitsablaufe im Birobereich anbieten kénnen und sich an der fachlichen
Quialifizierung der Forderlehrgangsteilnehmer beteiligen. Ziel einer individuellen
Forderung ist auch hier die Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
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3.2.5 Handwerkliche Qualifizierung fur Tatigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Forderlehrgangsteilnehmer, die noch Uber einen ausreichenden und stabilen Sehrest
verfligen und sich entsprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten fur einen
handwerklichen Beruf eignen, auf Grund ihrer Lernbeeintrachtigung jedoch fiir eine
Berufsausbildung nicht in Frage kommen, kdnnen fur Tatigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt qualifiziert werden. Grundlagen im Umgang mit Werkzeugen und
Maschinen der Holz- oder Metallverarbeitung sind ebenso Bestandteil der
Fordermalinahme wie einfache Arbeiten unter Anleitung im Fertigungsprozess und
Handreichungen nach Anweisungen des Ausbilders. Nach Abschluss der fachlichen
Grundqualifizierung und bei Erreichen einer angemessenen personlichen Reife und
Stabilitéat des Rehabilitanden werden geeignete Betriebe der Holz- oder
Metallverarbeitung gesucht, die diesen Entwicklungsprozess weiter unterstiitzen und die
Vermittelbarkeit des Forderlehrgangsteilnehmers erhéhen.

3.3 Weitere Inhalte und Arbeitsschwerpunkte des Foérderlehrgangs
3.3.1 Berufsschulunterricht

Ein wesentlicher Bestandteil des Forderlehrgangs F 2 ist der Berufsschulunterricht. An
einem Tag in der Woche werden die Teilnehmer nach Jahrgangsstufen in Klassen
unterrichtet. Eine fachspezifische Zuordnung erfolgt erstens in den Bereich
.Blindenhandwerk, Holzverarbeitung und Montage*, zweitens in den Bereich
~Burotatigkeiten* und drittens in den Bereich ,Hauswirtschaft. Fir den
Berufsschulunterricht gibt es keinen vorgeschriebenen Facherkanon. Er orientiert sich
an der Leistungsfahigkeit der Lerngruppe und hat neben der Vermittiung
fachtheoretischer Inhalte einen starken lebenspraktischen Bezug. Der Unterricht in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Politik/Gesellschaftslehre findet grof3en Teils
facheriibergreifend statt. Es werden Noten gegeben und Jahreszeugnisse ausgestellt.

3.3.2 Individuelle Férderung des schulischem Grundwissen

Da es sich bei den Lehrgangsteilnehmern vorrangig um lern- und leistungsschwache
Rehabilitanden handelt, die zum Teil erhebliche Defizite beim schulischen Grundwissen
aufweisen, wird im Rahmen der MalRnahme ein gezielter Stitzunterricht angeboten. Um
den Prozess der Personlichkeitsentwicklung im Rahmen der Maflinahme zu
untersttitzen, setzt der Unterricht an den individuellen Voraussetzungen an und
versucht, durch die individuelle Rickmeldung der Lernfortschritte Misserfolgserlebnisse
moglichst zu vermeiden. Ein wesentlicher Zweck der Férderung besteht neben den
fachlichen Fortschritten vor allem darin, das Bewusstsein der eigenen Lernfahigkeit zu
starken.

Positive Lernerfahrungen bei den elementaren Kulturtechniken leisten einen
wesentlichen Beitrag im Rahmen des Gesamtkonzeptes, das Selbstwertgefuhl zu
steigern und den personlichen Reifungsprozess zu unterstitzen.
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3.3.3 Der Bildungskreis als soziales Lernfeld

Fester Bestandteil der berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahmen sind Lernangebote,
die die Rehabilitanden auf eine selbsténdige Lebensfiihrung nach dem Aufenthalt im
Berufsbhildungswerk vorbereiten. Dazu gehoren Informationen Uber die rechtliche
Stellung behinderter Arbeitnehmer genau so wie Fragen zum
Schwerbehindertenausweis. Der Umgang mit Behoérden und Einrichtungen wird
thematisiert und getbt, grundlegende Informationen Uber notwendige und weniger
notwendige private Versicherungen und dgl. werden gegeben. Dartiber hinaus erfolgt
ein differenziertes Bewerbertraining, das die Teilnehmer sowohl auf eine schriftliche wie
auch auf eine mundliche Bewerbung vorbereitet und somit zu einer erfolgreichen
Arbeitsvermittlung beitragt. Beispielhaft sind noch die Themen Wohnungssuche und
Wohnungseinrichtung sowie Sinn und Unsinn von Kreditgeschéften genannt, um einen
Einblick in das lebensnahe Lernangebot des Bildungskreises zu bieten.

3.3.4 Betriebliche Praktika als Einstieg und/oder Ubergang in ein dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis

Betriebliche Praktika sind elementarer Bestandteil des Forderlehrgangs F 2. Nachdem
der Teilnehmer eine angemessene Qualifizierung im Berufsbildungswerk erlangt hat und
die personliche Reife und Festigkeit fir die Anforderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt aufweist, werden moglichst in Heimatnahe betriebliche Praktika
durchgefuhrt. Die Dauer der einzelnen Betriebserfahrung umfasst in der Regel 4 - 6
Wochen, kann aber im Einzelfall auch verlangert werden. Der Teilnehmer ist im Verlauf
des Praktikums Uber das Berufsbildungswerk versichert, so dass fur den Arbeitgeber
keinerlei Kosten und Verpflichtungen entstehen. Daruber hinaus werden betriebliche
Praktika durch die Mitarbeiter des Berufsbildungswerkes in Form von
Praktikumsbesuchen aktiv begleitet. Notwendige Arbeitsplatzausstattungen fur den
Zeitraum des Betriebspraktikums werden durch das Berufsbildungswerk zur Verfligung
gestellt. Dartiber hinaus informieren die Mitarbeiter des Berufsbildungswerkes den
Arbeitgeber Uber die Einsatzméglichkeiten und Grenzen des Praktikanten und die
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie finanziellen Férderungsmaoglichkeiten bei einer
Einstellung. In der Regel werden im Verlauf des Forderlehrganges zwei Betriebspraktika
durchgefihrt.

3.3.5 Orientierung und Mobilitat (O + M) sowie Lebenspraktische Fertigkeiten
(LPF)

Forderlehrgangsteilnehmer, deren Sehvermégen so gering ist, dass sie auf
blindenspezifische Techniken und Strategien angewiesen sind, werden in Orientierung
und Mobilitdt sowie Lebenspraktischen Fertigkeiten unterwiesen. Die
Trainingsprogramme werden auf die individuellen Voraussetzungen abgestimmt und
tragen wesentlich zur Erweiterung der personlichen Handlungskompetenz bei. Die
vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten dienen dem selbststandigen Erreichen des
Arbeitsplatzes sowie dem selbststandigen Wohnen in den eigenen vier Wanden und
somit der Vorbereitung einer erfolgreiche beruflichen sowie sozialen Rehabilitation.
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3.3.6 Sozialpddagogische Arbeit im Wohnheim

Die Teilnehmer des Forderlehrgangs F 2, die nicht als Pendler taglich anreisen, werden
fur die Dauer der Bildungsmaf3nahme im Wohnheim des Berufsbildungswerkes
internatsmalidig untergebracht. Neben dem freizeitpadagogischen Angebot gibt es eine
differenzierte sozialpadagogische Forderung, die sich am Entwicklungsstand des
einzelnen Bewohners orientiert. Ein Schwerpunkt der Arbeit der pAdagogischen
Fachkrafte im Wohnheim liegt in der Forderung der Selbststandigkeit und der sozialen
Kompetenz eines jeden Teilnehmers. Den Forderlehrgangsteilnehmern mit inren
unterschiedlichen personlichen Voraussetzungen werden differenzierte und gestufte
Wohn- und Betreuungsformen angeboten. Im Rahmen der Eingewdhnungs- und
Verselbststandigungsphase dienen die Basisgruppen als intensivste Betreuungsform.
Zum spéateren Zeitpunkt ist es moglich, durch verringerte sozialpadagogische Betreuung
und das Ubertragen von mehr Eigenverantwortung ein selbststandiges Wohnen in
hausinternen Wohngruppen und AulRe nwohngruppen kennen zu lernen und zu Gben.
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4. Die Organisation des Forderlehrganges
4.1 Die Mitarbeiter und ihre Zusammenarbeit
4.1.1 Kompetente Mitarrbeiter

Erfahrene Mitarbeiter, die Gber entsprechende berufliche Fachkenntnisse,
padagogisches Geschick und Einfihlungsvermdgen sowie Erfahrung in der Arbeit mit
blinden und sehbehinderten jungen Menschen verfiigen, bilden die Grundlage fiir die
erfolgreiche Durchfiihrung des Forderlehrganges F 2 fur blinde und sehbehinderte
Teilnehmer. Ihnen obliegt einerseits die behinderungsgerechte Vermittlung der
Fachinhalte und andererseits die stdndige Motivierung und Ermutigung der oft
misserfolgsgewohnten und resignierten Teilnehmer. Die angemessene Dosierung der
Anforderungen und Riickmeldungen durch sie entscheidet wesentlich Uber den Erfolg
der Bildungsmafl3nahme.

4.1.2 Interdisziplindre Teamarbeit

Um die individuelle Férderung der Rehabilitanden in allen Bereichen gewahrleisten zu
kdnnen, finden monatliche Teamsitzungen aller mit der padagogischen und fachlichen
Arbeit betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Der regelméaRige, intensive
Austausch von Ausbildern, Berufsschullehrern, Erziehern und Sozialpadagogen uber die
Ziele und die Entwicklung jedes einzelnen Férderlehrgangsteilnehmers ermdglicht eine
gute Kooperation und dient der Optimierung der individuellen Férderung. So ist es
maoglich, verantwortungsbereichsubergreifend die padagogische Forderung zu planen
und gemeinschattlich fur die Durchfiihrung zu sorgen. Die Ergebnisse werden
regelmafig dokumentiert und machen die einzelnen Schritte der Férderung deutlich und
nachvollziehbar.

4.1.3 Sozialpadagogische Begleitung

Der Runderlass 42/96 der Bundesanstalt fiir Arbeit sieht vor, dass alle Teilnehmer durch
eine sozialpadagogische Fachkraft Uber den gesamten Mal3nahmeverlauf begleitet
werden. Im Sinne eines Case Management ist ein Mitarbeiter von der Aufnahme in das
BBW bis zur Vermittlung in eine Arbeitsstelle fur die Teilnehmer verantwortlich planend,
koordinierend und sozialpadagogisch tatig. Eine konstruktive Elternarbeit gehort ebenso
zu seinem Aufgabenbereich wie die individuelle Einzelfallhilfe, Praktikumsbegleitung und
Starthilfe in das Leben nach dem Abschluss des Lehrgangs. Darlber hinaus zahlt die
Beratung potentieller Arbeitgeber hinsichtlich der finanziellen Férderung zur Integration
Schwerbehinderter zu den wesentlichen Aufgaben des padagogischen Mitarbeiters. Der
Sozialpadagoge ist auch nach Abschluss der MaRhahme im Berufsbildungswerk
Ansprechpartner fir den Arbeitgeber und den Rehabilitanden, um bei mdglichen
Schwierigkeiten beratend und unterstutzend zur Seite zu stehen. Der Erfolg der Arbeit
basiert wesentlich darauf, dass der Sozialpadagoge eine tragende und vertrauensvolle
soziale Beziehung zu den Teilnehmern aufbaut.



Franz Schmusch: Berufsvorbereitung Seite 10

4.2  Der Ablauf des Forderlehrganges F 2
4.2.1 Die Phasen des Lehrganges

Bei der inhaltlichen Gestaltung der berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen orientiert
sich das BBW Soest an dem durch den Runderlass 42/96 der Bundesanstalt fur Arbeit
vorgegebenen Modell. Es handelt sich dabei um folgende Lehrgangsphasen

(a.a. 0., S. 11):

1. Orientierungs- und Motivationsphase;
2. Vertiefungsphase;
3. Stabilisierungs- und Ablésungsphase.

Im Rahmen der Orientierungs- und Motivationsphase lernt der
Forderlehrgangsteilnehmer die unter Punkt 2 beschriebenen Tatigkeitsfelder im BBW
kennen. Er erhalt somit die Gelegenheit, sich einen Eindruck von den unterschiedlichen
Berufsfeldern zu machen, erste Erfahrungen mit den jeweiligen Anforderungen zu
sammeln und sich so eine Basis fur die Berufswahlentscheidung zu erarbeiten.

Neben der Berufsfeldfindung dient die Orientierungs- und Motivationsphase
hauptsachlich der inneren Stabilisierung und sozialen (Nach-)Reifung, ohne die
personliche Entwicklung und Integration nicht moglich ist. Folglich wird in diesem
Forderungsabschnitt besonderer Wert darauf gelegt, erfolgsorientiert zu férdern und
dem Rehabilitanden eine realistische Einschétzung erkennbarer Leistungsstarken zu
vermitteln. Durch die Berufsfelderfahrung wird neben der Selbsteinschétzung des
Rehabilitanden eine qualifizierte Beurteilung durch den jeweiligen Ausbilder ermdglicht,
die zur Entscheidung Uber die weitere Forderung beitragt.

4.2.2 Diagnostische Abklarung des Leistungsstandes und Forderbedarfs

In den ersten Wochen der Mal3nahme wird ein umfassendes Bild Uiber bereits
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten, den gegenwartigem Leistungs-
Entwicklungsstand erstellt. Schulzeugnisse, psychologische Eignungstests des
Arbeitsamtes und Beratungsgesprache mit den Eltern dienen als externe
Informationsquellen ebenso zur Urteilsbildung wie die in Ausbildung, Wohnheim und der
Berufsschule gemachten Erfahrungen, die in Beobachtungsbodgen festgehalten werden.
Falls notwendig, werden dartiber hinaus weitere standardisierte Testverfahren
angewandt, um den vorhandenen Leistungsstand und den sich daraus ableitenden
Forderbedarf zu bestimmen. Diese diagnostischen Verfahren geben Aufschluss tber
kognitive Fahigkeiten, Lern- und Arbeitsverhalten sowie die sozialen Fertigkeiten des
einzelnen Rehabilitanden. Die einzelnen Ergebnisse und Beobachtungen werden mit
den Teilnehmern besprochen.
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4.2.3 Individueller Forderplan

Nach Abschluss der Orientierungs- und Motivationsphase liegen den einzelnen
Abteilungen Erkenntnisse und Einschatzungen Uber den Leistungsstand und den sich
daraus ergebenden Forderbedarf der Teilnehmer vor. Zusammen mit dem Teilnehmer
wird entschieden, welchen Weg er nun einschlagen wird und welches Ziel er anstrebt.
Im F-2-Team (s. 0.) wird auf dieser Basis ein individueller Forderplan entworfen und in
Abstimmung mit dem Rehabilitanden festgeschrieben. Der Férderplan wird in
Abhéngigkeit von den Fortschritten des Teilnehmers bis zur Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit weiterentwickelt.
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5. Moglichkeiten und Grenzen des Forderlehrgangs F 2
5.1 Die Ziele

Die Arbeitsverwaltung beschreibt in inrem Runderlass die gewiinschten
Folgemafinahmen nach Abschluss der berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme. Im
Wesentlichen sind dies:

Die Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses im
Anlernbereich,

Die Aufnahme einer Ausbildung geman § 48 BbiG,

Der Ubergang in die zustandige Werkstatt fiir Behinderte (WfB).

Das breite Spektrum der Integrationsmoglichkeiten gibt auch einen Einblick in das
unterschiedliche Leistungsvermégen der einzelnen Forderlehrgangsteilnehmer. Die
Unterschiedlichkeit der Rehabilitanden begrundet sich zum Teil durch die Komplexitat
der Behinderungsbilder, erhebliche Unterschiede im schulischen Grundwissen sowie
unterschiedlicher personlicher Reife, die eine Prognose uber den Verlauf der
Bildungsmal3hahme héaufig sehr schwer machen.

5.2 Die Ergebnisse

Der Erfolg einer padagogischen Mal3nahme ist ausgesprochen schwer zu bewerten.
Was wiegt personliche Entwicklung, wie bewertet man Zufriedenheit und welche
Entwicklung hatte ein Teilnehmer auch ohne die pddagogischen Bemuhungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Berufsbildungswerkes gemacht? Ein Maf3, das
sowohl fur den einzelnen Teilnehmer, aber auch fir die Bundesanstalt fur Arbeit von
besonderer Bedeutung ist, ist der Grad der beruflichen Eingliederung der
Absolventinnen und Absolventen.

Im Rahmen der Nachbefragung des Berufsbildungswerkes Soest im Jahr 2000 wurde
auch die Dberufliche Eingliederung der Absolventinnen und Absolventen des
Forderlehrgangs F 2 erhoben. Von den 80 Teilnehmern, die in den Jahren 1991 — 1999
erfolgreich am Forderlehrgang F 2 teilgenommen haben, konnten bei der Befragung 71

erreicht werden. Das entspricht einer Quote von 88,8 %.
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Erwerbsstatus der Absolventen des Fdrderlehrgangs Z2

nach Entlassahrgang (Nachbefragung 2000)

allg. Arbeitsmarkt

O wfB
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

nicht erwerbstétig

Absolventen

Grafik Nr. 1: Erwerbsquoten nach Entlassjahrgang der Absolventen des Férderlehrgangs F 2

Von den 71 erfassten Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Forderlehrganges F 2
waren am 1. Marz 2000

33 berufstatig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
22 inder Werkstatt flr Behinderte,
1 Teilnehmer in Aus- bzw. Weiterbildung,
5 standen dem Arbeitsmarkt aus gesundheitlichen Grinden nicht
zur Verfligung
11 waren erwerbslos.

Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt waren am Stichtag 46,5 % der Absolventinnen und
Absolventen des F 2 tatig. Betrachtet man die berufliche Eingliederung unter
Einbeziehung der Werkstatt fir Behinderte, so ist festzustellen, dass dieser
Personenkreis zu 77,5 % beruflich tatig ist.

Besonders zu beachten ist die Verteilung der Absolventen Uber die einzelnen
Jahrgange: Der Anteil derjenigen, die versicherungspflichtig auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig sind, ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen (vgl. Grafik Nr. 6).
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Die Absolventinnen und Absolventen des Foérderlenrgangs F 2 gaben an, dass sie mit
ihrem Arbeitsplatz Uberwiegend zufrieden oder sehr zufrieden sind. Keiner von ihnen
gab an, mit seinem Arbeitsplatz unzufrieden zu sein. Von den 39 Teilnehmern, die diese
Frage beantworteten, gaben 89,7 % an, in einem Beschaftigungsverhaltnis in
Vollzeitform zu stehen. 87,1 % der Absolventinnen und Absolventen gaben an, in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zu stehen.

5.3 AbschlieBende Bewertung

Mit zwei, in Ausnahmefallen 3 Jahren steht den Teilnehmern ein im Verhaltnis zu ihren
Startbedingungen sehr kurzer Férderzeitraum zur Verfigung, wenn man bedenkt, dass
Ausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz bis zu 3 %2 Jahren dauern. Dennoch
zeigen die Erfahrungen der vergangenen Jahre, dass die mit der MaRnahme
verbundene intensive Unterstitzung und Forderung im Einzelfall nicht vorhersehbare
Entwicklungen mdglich machen kann. Sie bestarken uns in dem Bemihen, jedem
Teilnehmer seine Chance zu geben und die Entwicklung eines jeden Teilnehmers zu
unterstitzen. Die bisherigen Erfolge bei der Férderung und der Vermittlung der
Teilnehmer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bestatigt die Sinnhaftigkeit der Arbeit und
ermutigt dazu, sie mit Freude und Uberzeugungskraft fortzusetzen, um sehbehinderten
jungen Menschen eine berufliche und personliche Lebensperspektive zu eréffnen.
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