LWL-Berufsbildungswerk Soest
Coaching und Stabilisierung
Wir freuen uns Uber RUckfragen oder _
oin personiches Gesprach -
Standort Kamen
Coaching und Stabilisierung

WeststraBBe 62
59174 Kamen
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Ihre Ansprechpartner:innen A T ———

Silke Fernahl Beschaftigungsverhaltnissen

Telefon: 02921/684-349 Anschluss an das Angebot ZUG
E-Mail: silke.fernahl@lwl.org

Jens Menke
Telefon: 02921/684-379
E-Mail: jens.menke@Iwl.org

Oder Ihr/lhre Ansprechpartner:in beim

Kostentrager (Jobcenter, Agentur fur
Arbeit, Unfallkasse u.a.)

Weitere Informationen finden Sie hier:

Homepage:  www.lwl-bbw-soest.de

Facebook: www.facebook.com/LWL.BBW.Soest
Instagram: Iwl_bbw_soest

Das LWL-Berufsbildungswerk ist eine Einrichtung des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL).

www.lwl.org

Stand 01.10.2024 LWL

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




Sie mochten

e In KUrze eine versicherungspflichtige
Tatigkeit aufnehmen oder haben diese
bereits aufgenommen?

¢ lhre langfristige Eingliederung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt verbessern?

¢ Eine Stabilisierung lhrer erfolgreichen
Teilhabe in eine Berufstatigkeit erreichen?

Wir méchten mit lhnen zusammen

 Die Ubergangszeit zwischen Probezeit und
dauerhaftem Beschaftigungsverhaltnis
erfolgreich gestalten.

¢ lhre individuellen Kompetenzen und
Fahigkeiten mit den Anforderungen der
Arbeitswelt abstimmen.

¢ Sinnvolle Problemlésungsstrategien
entwickeln, um Konflikte oder
Missverstandnisse im Arbeitsalltag
bewaltigen zu kénnen.

Alles, was wir miteinander besprechen
und erarbeiten, ist vertraulich!
Termine und Treffpunkte kénnen
individuell abgestimmt werden. Treffen
mit Ihnen und lhrem Arbeitgeber sind
ebenso mdglich, wie Besuche vor Ort, im
beruflichen Alltag, um auf Ihre ganz per-
sOnliche Situation eingehen zu kénnen.

LWL

Fiir die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe

Inhalte

In diesem Anschlussangebot an das Angebot
ZUG kdnnen wir Sie bis zu 6 Monate

(95 UE) unterstitzen und beraten bei:

e Problemlagen am Arbeitsplatz

e Der Steigerung Ihrer Motivation

e Der Berucksichtigung lhrer
Voraussetzungen und Interessen, um im
Betrieb gut integriert zu sein

¢ Der Verbindung von beruflichen
Belastungen und lhrer individuellen
Lebenslage

¢ Der Entwicklung von Ideen, mit
Frustration oder Resignation
umzugehen, damit Abbriche gar nicht
erst passieren

Der Kostentrager stellt einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein oder eine
KostenUbernahme aus.

Wer unterstiitzt Sie?

Ein qualifiziertes Team von sozialpadago-
gischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus dem LWL-Berufsbildungswerk Soest
steht Ihnen zur Seite.
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